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Heinz Elmer aus der MAV des Eylarduswerkes in den Gesamtausschuss gewahlt

Gesamtkonferenz in Nordhorn

Auf der Gesamtkonferenz wurde Heinz Elmer als Nachfolger fiir Jaqueline Ploth (K.I.T.A. gGmbH) in den
Gesamtausschuss (GA) gewahlt. So gibt es wieder einen zweites GA-Mitglied aus dem diakonischen Be-

reich.

Was auch dringend nétig, aber eigentlich nicht
ausreichend ist. Angesichts der anstehenden Auf-
gaben miusste die Mitgliederanzahl des GA von
finf um (mindestens) zwei Personen erhoht wer-
den.

Nachdem Jaqueline ausgeschie-
den ist und die zwei Nachriicke-
rinnen aus dem diakonischen Be-
reich abgelehnt hatten, mussten
auf der Gesamtkonferenz ein GA-
Mitglied sowie zwei Nachri- .-
cker*innen nachgewahlt werden. Heinz Elmer

In einem zweiten Wahlgang wurden Raphael Strak
(Kirchengemeinde lhrenfeld) und Stefan Meiners
(Eylarduswerk) zu Stellvertretenden GA-Mitglie-
dern gewahlt. Unser Dank gilt allen Kandidat*in-
nen fir ihre Bereitschaft zur Kandidatur.

Mit knapp 40 Personen aus ca. 15 Kirchengemein-
den (KG) und diakonischen Einrichtungen war die
Veranstaltung recht gut besucht. Jetzt stellt sich
dem Gesamtausschuss die Frage, ob und wie sie
die Ubrigen MAV’en zum Mitmachen motivieren
konnen, die nicht an der Gesamtkonferenz teilge-
nommen haben. Wir als kleiner Gesamtausschuss
brauchen die Unterstlitzung aller MAV’en, fiir die
wir uns einsetzen sollen und wollen. Auch gibt es
reformierte KG, Synodalverbiande und diak. Ein-
richtungen, die (iber keine MAV verfligen. Hier

sollte Aufklarungsarbeit erfolgen und Dienstellen-
leitungen auf ihre Pflicht nach §7 MVG-EKD zur
Einberufung einer Mitarbeiterversammlung zur
Bildung eines Wahlvorstandes hingewiesen wer-
den.

Andreas Purz, Ilka KlaaBen und Peer Pfingsttag be-
richteten Giber die Vertretung in der Bundeskonfe-
renz (BuKo), der Standigen Konferenz (Stdko) und
den Entwicklungen in der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission (ARK), hier Deutschlandticketzuschuss,
und der ver.di Tarifkommission Tarifvertrag Diako-
nie Niedersachsen (TV DN), hier der Tarifverhand-
lungsstand, welches alles von der Schriftfihrerin
Ulrike Schalk protokolliert wurde.

Nach einer leckeren Suppe zum Mittag - Dank an
die Kirchengemeinde und deren fleiligen Hande -
machten sich die Delegierten wieder auf den
Heimweg. Peer Pfingsttag

Die Mitglieder des GA’s, freuen sich auf Kontakte und
sind wie folgt zu erreichen:
gesamtausschuss@reformiert.de

Vorsitz Andreas Purz, Tel. 05921 821123

Stellv. Vorsitz llka KlaalRen, Tel. 0491 9198 214

Stellv. Vorsitz Peer Pfingsttag, Tel. 05924 781 105
Schriftfihrerin Ulrike Schalk, Tel. 0471 51468

Beisitzer Heinz Elmer, Tel. 05924 781 106

Bitte wenden
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Einflihrung in die Mitarbeitervertretungsrechte

Fortbildung fiir die Region Ostfriesland

Am 25.09. fand eine Fortbildungsveranstaltung im Landeskirchenamt in Leer statt. Auf dem letzten Regi-
onaltreffen Ostfriesland im Juni wurde festgestellt, dass es viele neu gebildete MAV’en gibt, die noch keine
Einfiihrung ins Mitarbeitervertretungsgesetz erhalten konnten.

Daher wurde spontan beschlossen, fiir den Be-
reich Ostfriesland eine Fortbildung zu dem Thema
anzubieten. Diese sollte von Andreas Purz und llka
KlaaRen durchgefiihrt werden und eine Tagungs-
zeit von 1 %4 Tagen
war eingeplant.

Nachdem die Re-
sonanz Uber dieses
Angebot wahrend
des Regionaltref-
fens sehr gut war,
waren wir dann verwundert, dass nach Fristablauf
nur 3 Anmeldungen vorlagen. Zunachst war die
Uberlegung, die Fortbildung abzusagen. Dennoch
entschloss sich der Gesamtausschuss die Fortbil-
dung durchzuziehen, allerdings in abgespeckter
Form.

Mitbestimmung

So trafen sich am 25.09. je eine Vertreterin der Kir-
chengemeinde Bunde, der Diakoniestation Wee-
ner und des Synodalverbandes Sidliches Ostfries-
land. llka KlaaRen fiihrte die Fortbildung durch und
gab den Teilneh-
merinnen  einen
Einblick in das
MVG-EKD und be-
sprach den The-
menbereich
,Rechte und
Pflichten” der Mitarbeitervertretungen. Die Teil-
nehmerinnen waren sich einig, dass dies ein guter
Einstieg fUr die Arbeit in der Mitarbeitervertretung
war. Somit konnte am Nachmittag die Fortbildung

zufriedenstellend beendet werden.
llka Klaaf3en

Regionaltreffen Ostfriesland

Am 04.10.2023 fand das 2. Regionaltreffen Ostfriesland im Landeskirchenamt Leer statt. Die Beteiligung
war sehr gut und wir konnten einige Mitarbeitervertretungen begriiBen, die zum ersten Mal an dem Re-

gionaltreffen teilnahmen.

Informiert wurde Uber Neuigkeiten aus dem Ge-
samtausschuss, der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion und Sonstiges. Auch ein Austausch Uber die
aktuellen Situationen in den einzelnen Mitarbei-
tervertretungen konnte vorgenommen werden.
So lieRRen sich einige Fragen beantworten, die den
Teilnehmer/innen ,unter den N&geln brannten®”.

Gerade dieser Austausch machte noch einmal
deutlich, wie wichtig diese Treffen sind, um maR-

geblich Informationen schnell in die Mitarbeiter-
vertretungen zu bringen. Die Vernetzung der Mit-
arbeitervertretungen untereinander ist ein weite-
rer Punkt, der hierbei nicht auBer Acht gelassen
werden sollte.

Das nachste Regionaltreffen Ostfriesland findet
am 13.03.2024 um 15.00 Uhr im Landeskirchen-
amt in Leer statt.

lika Klaaf3en

»ES ist gut wichtig zu sein, aber es ist wichtiger gut zu sein”

,Eddi Cantor”
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