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Regionalkonferenzen Grafschaft Bentheim/Emsland

und Ostfriesland haben stattgefunden

TVOoD-Abschluss in die DVO-EKD iibernommen
Tarifverhandlungen im TV DN beginnen

Gut besucht waren die Regionalkonferenzen am 8. Juni in Nordhorn (Grafschaft Bentheim/Emsland) und am 21.
Juni in Leer (Ostfriesland). Hier wurde die Gelegenheit genutzt um lber die bisherige Arbeit des Gesamtausschusses
(GA), den Entwicklungen in der Arbeitsrechtlichen Kommission der EKD (ARK-EKD) und den angehenden Tarlfver-

handlungen im TV DN zu erfahren.

Auch wurde Uiber die Arbeit in der StaKo (Stan-
dige Konferenz der verfasst-kirchlichen GA’s)
und der BuKo (Bundeskonferenz der selbstan-
digen diakonischen GA’s) berichtet, in die der
GA jeweils zwei Delegierte entsendet.

TV6D-Abschluss iibernommen

Andreas Purz, der in der ARK-EKD sitzt, konnte berich-
ten, dass der Tarifabschluss des TV6AD in die Dienstver-
tragsordnung (DVO-EKD) Glbernommen worden ist und
somit in den reformierten Einrichtungen und Gemein-
den, die die DVO anwenden, gilt. Das Ergebnis wurde
am Freitag per Rundbrief durch die Landeskirche verof-
fentlicht.

Tarifverhandlungen TV DN beginnen

Peer Pfingsttag, Mitglied der ver.di Tarifkommission,
klarte Gber die Forderungen der Gewerkschaft auf: Ent-
geltsteigerung um 10.5% mindestens 500 Euro, fir
Azubis 200 € bei einer Laufzeit von 12 Monaten sowie
Entlastungen und Arbeitszeitverkirzungen. Mehr un-
ter #TVDN-zukunft-sichern

Das betrifft nach unserem Wissen nur einzelne selb-
standige diakonische Einrichtungen (wohl aber eine
Menge Mitarbeitende) in der Grafschaft Bentheim.

Novellierung des MVG-EKD

27 Delegierte in der Grafschaft Bentheim

Derzeit sind die Landeskirchen und GA’s durch die EKD
aufgefordert zu mehreren Gesetzesvorhaben Stellung
zu nehmen. Unter anderen auch zu dem Entwurf einer
Novellierung des Mitarbeitervertretungsgesetzes.
Diese sieht an verschiedenen Punkten eine Verschlech-
terung der MAV-Rechte und Beteiligungsmoglichkeiten
vor. Hier gilt es Offentlichkeit herzustellen und die ge-
ringen Einflussmoglichkeiten innerhalb des kirchlichen
Gesetzgebungsverfahren zu aktivieren. Leider ein Kom-
pliziertes und schweres Thema.

GA Bericht und Austausch

Es wurde Uber die bisherige Arbeit im GA berichtet. Der
Sitzungsturnus ist von viermal im Jahr zu monatlichen
Sitzungen gewechselt. Jeweils zwei GA-Mitglieder sind
zur BuKo und Stdko delegiert. Es gab Gesprache mit
dem DW und der Landeskirche. Alles kann hier nicht
aufgefiihrt werden.

Dadurch, dass viel zu berichten war, ist der Austausch
dieses Mal zu kurz gekommen und soll in der Grafschaft
am 7. September in Brandlecht mehr Platz bekommen.

Bitte wenden

GesamTaussCHUSS

der Mitarbeitervertretungen
in der Evangelisch-reformierten Kirche




Was bedeutet eigentlich das Logo
des Gesamtausschusses?

Plotzlich war es da und man nahm es so wie es war. Aber was fiir eine Be-

gebnis fihrten.

Die Sache mit dem Logo...

Manche von euch fragen sich vielleicht, was hat es
mit dem Logo des Gesamtausschusses auf sich?
Hierzu einige Anmerkungen:

Als wir uns entschlossen haben, dass es sinnvoll
ware, gerade auch im Hinblick auf den Wiederer-
kennungswert ein eigenes Logo zu haben, war fir
uns schnell klar, dass es im Kontext der maritimen
Logos unserer Kirche stehen sollte.

Neben dem Landeskirchlichen Logo mit dem Schiff
gab es ja auch schon das Logo w i
der reformierten Jugend mit dem
stilisierten Segel

JUGEND’

Evangelisch-reformierte

Mit diesen Informationen sind wir an den von uns
beauftragten Webdesigner herangetreten. Was
dabei herauskam konnt ihr ja im Kopf unseres In-
foblattes sehen. Es handelt sich um einen See-
mannsknoten.

Von der Symbolik bedeutet es fir uns miteinander
verknlipft sein, d.h. sich gegenseitig Halt geben,
flireinander aber vor allem fiir die MAV en da sein.

deutung sich hinter dem Logo des Gesamtausschusses versteckt weif man
heute (vielleicht) schon nicht mehr? Andreas Purz gibt einen Uberblick iiber
die Entstehungsgeschichte des Logos und welche Gedanken zu diesem Er-

Ein weiterer Aspekt ist das mit-
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é&\’ 8"‘73 einander vernetzt sein, im
=~ %‘ Austausch stehen, denn nur so

e . kdnnen wir auch gesamtkirch-

lich als MAV’en etwas bewe-
gen und vielleicht auch errei-
chen. Nachdem wir uns dann fiir dieses Logo in
dieser Farbkombination entschieden haben, gab
es dann noch einen Uberraschungseffekt: der De-
signer erzahlte uns dann, dass er im Hinblick auf
die Seemannsknoten auch recherchiert hat, wie
sie heillen, und der von uns ausgewahlte Knoten
ist der sogenannte , Kreuzknoten”.

Soweit unsere Geschichte zu unserem Logo......

Die Mitglieder des GA’s, freuen sich auf (zukinftige)
Kontakte und sind wie folgt zu erreichen:
gesamtausschuss@reformiert.de

Vorsitz Andreas Purz, Tel. 05921 821123

Stellv. Vorsitz llka KlaalRen, 0491 9198 214
Schriftfihrerin Ulrike Schalk 0471 51468

Beisitzer und Kontakt fiir die diakonischen Einrichtun-
gen Peer Pfingsttag, Tel. 05924 781 105

Schulung nach den Ferien in Ostfriesland

Bei der Regionalkonferenz in Ostfriesland, die mit 9 MAV en aus Gemeinden und Einrichtungen gut besucht
war, wurde deutlich, dass alle erst kurz im Amt sind und Unterstiitzung brauchen zum Thema worauf es in
der MAV-Arbeit ankommt und was ich dafiir brauche. Die Schulung wird durch den Gesamtausschuss orga-
nisiert und nach den Sommerferien als Tagesveranstaltung durchgefihrt.

,Das Geheimnis des Kénnens liegt im Wollen.”

.Guiseppe Mazzini"
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